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Vorwort

Nach den Beratungen des Gremientags 2 lautete der Auftrag an das Subteam Kuriale und synodale
Beratungs- und Entscheidungsprozesse, das seit Jahrzehnten im Bistum Limburg praktizierte Modell
des Dialogs von Amt und Mandat im Rahmen des Transformationsprozesses weiterzuentwickeln.

Das Subteam hat sich bei seinen Uberlegungen der Frage gestellt, wie Katholik*innen starker als
bisher an Planungs- und Entscheidungsprozessen im Bistum beteiligt werden konnen.

Aus der Arbeit mit dem Auftrag der Steuerungsgruppe und den Auftragen aus I-MHG haben sich die
folgenden Kernbotschaften des vorliegenden Vorschlags ergeben:

e Wo mdglich und sinnvoll realisieren wir echte Teilhabe von gewahlten Katholik*innen an der
Leitungs- und Gestaltungsverantwortung im Bistum Limburg.

e Wir orientieren uns an den Leitlinien des Transformationsprozesses.

e Wir haben aus der MHG-Studie gelernt und realisieren die Vorschlage aus dem MHG-
Folgeprojekt. Neue Beratungs- und Entscheidungsstrukturen sollen bestmaglich
Klerikalismus und mannerbiindische Strukturen verhindern sowie Gewaltenunterscheidung
unterstitzen.

e Durch Verschlankung der Strukturen und klar definierte Zustandigkeiten wird die
Gremienarbeit effizienter, transparenter und effektiver.

Mit der ersten Vorlage mochte das Subteam eine Klarung der Funktion der Gremien anstoBen. Da die
Diskussion (iber die Zusammensetzung haufig die Fragen nach Aufgaben und Funktion der Gremien,
kongruenten Prozessen und Zustandigkeiten iiberlagert, beinhaltet die erste Vorlage nur sehr wenige
Andeutungen zur Zusammensetzung der Gremien. Fragen im Zusammenhang mit der Mandatierung
der Gremienmitglieder (Wer wahlt wen?) und der Zusammensetzung der Gremien werden bis zum
Gremientag am 29.10.2022 weiter bearbeitet.
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1. Organisationsmodell und Leitbildprozess

Um Leitung und Arbeitsprozesse gemaB den Leitlinien funktional und effizient zu gestalten, hat sich
das Subteam auf ein Organisationsmodell bezogen, das erméglicht, anstehende Entscheidungen in
einer Organisation sinnvoll zu verorten und transparente Ablaufe zu beschreiben (LL 10). Das
Organisationsmodell sieht die Ausrichtung auf ein Leitbild vor, aus dem Strategien, strategische Ziele,
operative Ziele und MaBnahmen abgeleitet werden (vgl. LL 1, 2, 5). Jede dieser Ebenen ist mit einem
Prozess hinterlegt. Die jeweiligen Prozesse dauern unterschiedlich lange und finden entsprechend
unterschiedlich haufig statt.

Leitbild

Strategien

Strategien

operative Ziele

Der Leitbildprozess ist aus Sicht des Subteams als ein breit partizipativ angelegter Prozess zu
verstehen, der das Bistum insgesamt ausrichtet und den Orientierungsrahmen fiir Planung, Steuerung
und Kontrolle bildet.

Der Leitbildprozess soll in den Regelwerken verankert sein, ist jedoch nicht als Regelarbeit zu
definieren. Ca. alle 10 Jahre wird

e mit sehr breiter Beteiligung,
e ohne Denkverbote,
e mit fachlicher Expertise , von auBen”

eine gemeinsame und tragfahige Vision (Purpose) entwickelt. Um die kontinuierliche Ausrichtung der
Arbeit in der Diozese auf das Leitbild zu gewahrleisten, wird eine Revisionsinstanz vorgeschlagen.
Fir Revision und Initiierung eines neuen Visionsprozesses tragen sowohl der Bischof als auch die
Didzesanversammlung Verantwortung.
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Die Arbeit des Bistums wird an Strategien ausgerichtet, die aus dem Leitbild abgeleitet werden (vgl.
LL 1). Die Leitungsebene des Bistums verantwortet die Ausbildung von Strategien und die
Rahmensetzung fiir die Arbeit. Die Entscheidungen auf dieser Ebene sind synodal zu treffen. Die
Leitungsebene trifft keine operativen Entscheidungen. Operative Entscheidungen werden subsidiar
dort getroffen, wo sie anfallen (LL 4).
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2. Didzesanversammlung

Funktion der Di6zesanversammlung

Die Didzesanversammlung ist die gewahlte Vertretung der Katholik*innen im Bistum Limburg und
vertritt in ihrer Zusammensetzung unabhangig vom Leitungsamt die Vielfalt der Meinungen,
Erwartungen und Menschen im Bistum. Durch die Didzesanversammlung werden Impulse gesetzt,
wie das Handeln im Bistum sich weiter entwickeln kann.

Die Aufgaben der Di6zesanversammlung

Initiierung des Visionsprozesses (~ 10 Jahre)

Mitwirkung an der (bergreifenden und langfristigen Vision fiir das Bistum Limburg,
Reflektion der Vision und der bisher eingeleiteten MaBnahmen vor dem Hintergrund von
Trends, gesellschaftlichen Entwicklungen, Erwartungen im Bistum;

Entwicklungen im kirchlichen, gesellschaftlichen und staatlichen Leben beobachten,
diskutieren und dazu Stellung nehmen;

Anregungen fiir das Wirken der Katholik*innen in der Diézese und in der Gesellschaft zu
geben;

Anregungen an den Bischof und den Diézesansynodalrat zu geben;

die Jahresberichte des Didzesansynodalrates und des Bischoflichen Ordinariates zu
diskutieren und dazu Stellung zu nehmen;

Anliegen der Didzesanversammlung auf iiberdiézesaner Ebene zu vertreten;
Didzesanversammlung als Wahlkérper (noch zu klaren).
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3. Synodales Gremium auf Di6zesanebene (DSR 2.0)

Das Modell des Dialogs von Amt und Mandat war dahingehend weiterzuentwickeln, dass zukiinftig
eine besser ausgepragte Gewaltenunterscheidung implementiert wird und gleichzeitig eine starkere
Beteiligung des zukiinftigen synodalen Beratungsorgans an der Leitungsverantwortung
gewahrleistet wird.

Neben dem Dialog von Amt und Mandat hat das Subteam ein Modell diskutiert, das das Bistumsteam
als ,Unternehmensvorstand” und das synodale Gremium als ,Aufsichtsrat” beschreibt, der eine
Kontrollfunktion gegeniiber dem Bistumsteam Ubernimmt. Eine gemeinsame Wahrnehmung der
Verantwortung aller Glieder des Volkes Gottes fiir die Sendung der Kirche ist jedoch bei diesem
Denkmodell nicht adaquat abbildbar, daher sieht das Subteam von einem derartigen Vorschlag ab.

Ein weiteres Gremienmodell, das das Subteam aus Praktikabilitdtserwagungen nicht Giberzeugte, ist
ein Gremium, das einen neuen Didzesansynodalrat und den Didzesankirchensteuerrat mit allen
Kompetenzen beider Gremien zusammenfiihrt. Das Anliegen der Einflussnahme des Synodalrats auf
die Ressourcenverwendung sollte aus Sicht des Subteams anders gewahrleistet werden (vgl. Seite 9).

Das Subteam schlagt einen Didzesansynodalrat mit einer neuen Aufgabenbeschreibung und einer
neuen Form der Beschlussfassung vor. Zudem gibt das Subteam mit einer erganzten Option einen
Gedankenansto  fir die Weiterentwicklung der Teilhabe der Synodalen an der
Gestaltungsverantwortung im Bistum in die Diskussion.

3.1 Didzesansynodalrat

In diesem Modell ist das Bistumsteam das kuriale, der Didzesansynodalrat das synodale
Leitungsgremium. Damit wird das Modell von Amt und Mandat, fiir das sich der Gremientag 2
ausgesprochen hatte, weitergefiihrt. Fragen von grundsatzlicher Bedeutung werden kurial vom
Bistumsteam beraten und abschlieBend im Di6zesansynodalrat beraten und entschieden. Der Bischof
von Limburg nimmt die Leitung der Didzese im synodalen Dialog wahr und verpflichtet sich, sich an
die Beschliisse des Didzesansynodalrats zu binden, so nicht gewichtige Griinde entgegenstehen. Die
Aufgaben des Diézesansynodalrats sind auf die Beteiligung an Leitungsaufgaben (Entscheidungen
uber Strategien und strategische Ziele, Ressourcenverteilung, Rahmensetzungen, Normgebung,
Leitungspersonal) fokussiert.

Funktion des Didzesansynodalrats:

Der Diozesansynodalrat ist das synodale Gremium auf Diézesanebene, in dem die gewahlten
Mitglieder durch abschlieBende Beratung und Entscheidung der der gemeinsamen Verantwortung
obliegenden Aufgaben den Bischof von Limburg in der Leitung der Didzese unterstiitzen.
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Der Digzesansynodalrat hat die folgenden Zusténdigkeiten und Aufgaben’

e Entscheidung lber Bistumsstrategien

e Entscheidung iiber mittel- und langfristigen Zielvereinbarungen des Bistums hinsichtlich
Inhalten und Ressourceneinsatz

e Entscheidung iiber weitreichende Anderungen der seelsorgerlichen, organisatorischen,
rechtlichen und finanziellen Praxis und Strukturen

e Entscheidung iiber Leitlinien fiir die pastorale, gesellschaftliche und 6kumenische Arbeit im
Bistum

* Entscheidungen, die das Erscheinungsbild des Bistums in der Offentlichkeit betreffen

e Verabschiedung von Gesetzes- und sonstigen Normsetzungsvorhaben

e Entscheidung liber Anderungen des Leitungsstatuts des Bistums

e Entgegennahme von Jahresberichten  (Bistumsteam, Didzesankirchensteuerrat,
Bischofliches Ordinariat)

e verbindliche Mitwirkung an der Schwerpunktsetzung im Haushalt (KVVG-konform
auszugestalten in  Abgrenzung bzw. Erganzung der Kompetenzen  des
Di6zesankirchensteuerrats)

e Beispruchsrechte fiir groBe Budgetpositionen (Wertgrenze)

e Personalstellenplan

e Wahl Mehrheit der Mitglieder Didzesankirchensteuerrats

e Mitwirkung bei  Personalentscheidungen  Leitungspersonal  (Berufungsordnung
Bereichsleitungen)

e Mitwirkung im Verfahren fiir die Bestellung des Bischofs und der Weihbischéfe im Rahmen
des geltenden Rechts (vgl. Synodaler Weg)

e Benennung von Vertreter*innen in andere Gremien, darunter auch Beratungs- und
Entscheidungsteams

e Benennung von Beisitzer*innen fiir die Wahlpriifungskammer und fiir die Kommission § 80
Abs. 9 SynO

e |nitiativrecht fiir die Einrichtung von Beratungs- und Entscheidungsteams/
bereichsiibergreifenden Arbeitsgruppen

Beschlussfassung

Der Bischof und die (ibrigen Mitglieder des Di6zesansynodalrates informieren sich gegenseitig als
Dialogpartner*innen. Sie beraten und entscheiden gemeinsam (ber die anstehenden
Angelegenheiten. Stimmt der Bischof einem Beschluss des Dibzesansynodalrats zu, ist dieser
rechtswirksam. Kommt ein rechtswirksamer Beschluss nicht zustande, weil der Bischof ihm nicht
zustimmt, findet eine erneute Beratung statt. Wird auch hier keine Einigung erzielt, kann der Rat mit
einer Zweidrittelmehrheit dem Votum des Bischofs widersprechen.

Kommt keine Einigung zustande, weil der Bischof auch dieser Entscheidung widerspricht, wird ein
Schlichtungsverfahren eréffnet, dessen Bedingungen vorab festgelegt worden sind und an die alle
Beteiligten sich zu halten verpflichten. An diesem Verfahren kénnen Bischéfe und Synodale aus

'Vgl. hierzu die Aufgaben des Bistumsteams, Entwurf Statut Artikel 4 §2
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anderen Diozesen beteiligt werden. (Vgl. Handlungstext , Gemeinsam beraten und entscheiden”
Synodaler Weg)

3.2 Diozesansynodalrat und Bistumsteam synodal

Das Modell sieht einen Didzesansynodalrat wie oben beschrieben und das vom Statut vorgesehene
Bistumsteam vor. Der Didzesansynodalrat hat in diesem Modell zusatzlich das Recht, bis zu 5
synodale Mitglieder in das Bistumsteam zu wahlen. Ziel ist, die friihzeitige Beteiligung der Synodalen
bei der Entwicklung von Losungsansatzen zu grundsatzlichen Fragen zu gewahrleisten und sie so
starker in die Gestaltungsverantwortung einzubinden.

Das Modell ist noch auszubuchstabieren. Es wird als Denkansto zur Weiterentwicklung
vorgeschlagen. Beispielsweise waren in diesem Modell die synodalen Mitglieder des Bistumsteams
von Beginn an in den Prozess der Entwicklung von mittel- und langfristigen Zielvereinbarungen des
Bistums in Bezug auf inhaltliche Schwerpunkte und Ressourceneinsatz eingebunden.
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4. Starkere Einbindung des Didzesansynodalrats in Haushaltsentscheidungen

Zu den zentralen Aufgaben von Leitung gehdren neben inhaltlichen auch personelle und finanzielle
Entscheidungen. Strategiegeleitetes Handeln wird nicht zuletzt durch den Strategien entsprechende
Finanzentscheidungen realisiert. Daher gehort die Einflussnahme auf die addquate strategische
Ausrichtung der Finanzplanung zu den Leitungsentscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung, an
denen der Diozesansynodalrat zu beteiligen ist.

Zur Umsetzung des genannten Anliegens kdnnen drei Wege beschritten werden:

1. Die Wahrnehmung der Aufgaben des bisherigen Didzesankirchensteuerrates durch einen
.DSR 2.0" unter Wegfall des bisherigen Didzesankirchensteuerrates;

2. die Zuweisung von einzelnen Aufgaben des Didzesankirchensteuerrates an einen , DSR
2.0" unter Beibehalt der anderen Aufgaben des Di6zesankirchensteuerrates und

3. der Erlass einer , VZPV-diozesan®, durch die in Analogie zur geltenden VZPV (Verordnung

iber die Zusammenarbeit von Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat im Bistum Limburg)
fur bestimmte Entscheidungen des Didzesankirchensteuerrates dem Didzesansynodalrat
ein giiltigkeitsrelevantes Anhdrungsrecht zukommt.

Das Subteam beflirwortet Lésung 3, die dem neuen Didzesansynodalrat definierte
Beispruchsrechte zukommen lieBe, die Voraussetzung fiir die Giiltigkeit der nachfolgenden
Beschliisse des Didzesankirchensteuerrates waren. Besonders zu benennen waren hier
Beispruchsrechte fiir die Haushaltsplanung und fiir die Schwerpunktsetzung entsprechend
festgelegter Strategien und Zielsetzungen sowie fiir groBere Budgetposten ab einer zu
definierenden Wertgrenze, durch die groBere Bauvorhaben ebenso wie andere groBere
Aufwendungen, die die Mittel der Didzese binden, erfasst wiirden.
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5. Integration des Priesterrates in den Didzesansynodalrat (I-MHG-Auftrag)

Aus dem MHG-Folgeprojekt hat sich der Auftrag ergeben, den Priesterrat so in die Gremienstruktur
einzubinden, dass die Ziele der Vermeidung von Klerikalismus und mannerbiindischen Strukturen
erreicht werden. Dazu kommen die Forderungen nach Verschlankung der Gremienstruktur und einer
Starkung der Partizipation von Lai*innen. Bei den Vorschlagen ist zu beriicksichtigen, dass der
Priesterrat Beispruchsrechte hat, die kirchenrechtlich festgeschrieben sind.?

Das Subteam legt drei Modelle zur Diskussion vor.

5.1 Rat der Seelsorger*innen (RS)

Priesterrat und Rat der Pastoralen Mitarbeiter*innen haben einen Vorschlag zur Bildung eines Rates
der Seelsorger*innen ins Subteam eingegeben, aus dem heraus das Subteam zwei Varianten
entwickelt hat.

5.1.1  Einrichtung eines Rates der Seelsorger*innen, der durch Beratung des Bischofs teilnimmt an
der Leitung des Bistums

Es wird ein Rat der Seelsorger*innen eingerichtet, dem der Bischof als Vorsitzender sowie eine zu
benennende Zahl von Klerikern und Lai*innen im pastoralen Dienst angehdren. Der Seelsorgerat
nimmt durch Beratung des Bischofs teil an der Leitung der Didzese. Er berat alle Fragen, die der
Bischof ihm vorlegt. Darliber hinaus kann er aus eigener Initiative heraus Stellungnahmen abgeben
und Beschliisse fassen. Insbesondere hat er ein Recht auf Anhérung

e bei der Planung und Gestaltung eines langfristigen Visionsprozesses,

e bei der Planung von grundlegenden Veranderungen der Seelsorgestrukturen,

e vor der Beschlussfassung zu Dekreten, Gesetzen und Ordnungen, welche die Seelsorge in den

Pfarreien und kategorialen Einrichtungen und die Arbeit der Seelsorger*innen betreffen

e bei die Seelsorger*innen betreffenden dienstrechtlichen und sozialen Angelegenheiten

e bei der Besetzung von Bereichsleitungen und anderen wichtigen Leitungsfunktionen

e zu grundsatzlichen Planungen und Entwicklungen der Bistumsfinanzen.

Der Rat der Seelsorger*innen entsendet Mitglieder in den Didzesansynodalrat.

Der Priesterrat nimmt seine kirchenrechtlich verankerten Beispruchsrechte im Rahmen der Sitzungen
des Rates der Seelsorger*innen wahr.

2 Der Priesterrat hat u.a. Beispruchsrechte bei Errichtung, Aufhebung und nennenswerter Verénderung von Pfarreien; bei Erlass von
diézesanen Ordnungen (iber die Verwendung von Gaben und Spenden der Gléubigen und iiber die Besoldung der Kleriker; bei Neubau
und Entwidmung von Kirchen; bei Festlegung diézesaner Abgaben; bei der Errichtung wichtiger diézesaner Amter; Diézesansynode;
Mitwirkung im Verfahren fiir die Bestellung eines Weihbischofs im Rahmen des jeweils geltenden Rechts; Vorschlagsrecht der
Mitglieder bei der Berufung eines neuen Regens fiir das Bischéfliche Priesterseminar
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5.1.2  Einrichtung eines Rates der Seelsorger*innen, in dem der Priesterrat seine Beispruchsrechte
gemal3 CIC wahrimmt

Um dem Anspruch gerecht zu werden, die Gremienstruktur zu verschlanken und die Rolle des
Didzesansynodalrats zu starken, wird ein Rat der Seelsorger*innen eingerichtet, dem der Bischof als
Vorsitzender sowie eine zu benennende Zahl von Klerikern und Lai*innen im pastoralen Dienst
angehdren. Der Rat tagt ein- bis zweimal jahrlich als Vollversammlung. Bei dieser Sitzung nimmt der
Priesterrat seine kodikarischen Beispruchsrechte wahr.

Zusatzlich zu diesen Sitzungen kann der Rat zu Arbeitssitzungen ohne den Vorsitzenden
zusammenzukommen. Er kann aus eigener Initiative heraus Stellungnahmen abgeben und
Beschliisse fassen. Dariiber hinaus entsendet der Rat Mitglieder in den Diézesansynodalrat und ggf.
in andere Arbeitszusammenhange (z.B. Beratungs- und Entscheidungsteams).

5.2 Einbindung eines verkleinerten Priesterrates in den Di6zesansynodalrat

Der Priesterrat wird auf eine MindestgroBe reduziert. Durch Erhohung der Zahl der durch die
Diozesanversammlung zu wahlenden Mandatstrager*innen wird gewabhrleistet, dass die
Mandatstrager*innen weiterhin die Mehrheit der Mitglieder im Didzesansynodalrat stellen.
Aufgaben und Funktion des Didzesansynodalrat bleiben wie in Punkt 3 dargestellt, sie werden
erganzt um die Beispruchsrechte des Priesterrates, die noch nicht in der Aufgabenliste des
Didzesansynodalrats abgebildet sind. Der Priesterrat nimmt seine kodikarischen Beispruchsrechte im
Rahmen der Sitzungen des Di6zesansynodalrats wabhr.
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6. Regionalebene

Der Vorschlag skizziert auf Basis der bisher benannten Aufgaben der Region (vgl. Leitungsstatut)
Funktion und Aufgaben des synodalen Gremiums auf Ebene der Region (Regionalsynodalrat). Da die
vorliegenden Beschreibungen der Regionen bewusst Spielraum lassen fiir die Ausgestaltung durch
die zukiinftigen Regionen, beinhaltet der Vorschlag lediglich Mindeststandards, die noch
auszudifferenzieren sind.

6.1 Regionalsynodalrat (RSR)

Das Modell des Regionalsynodalrats lehnt sich an den bisherigen Bezirkssynodalrat an. Allerdings
kann sich der Regionalsynodalrat in diesem Vorschlag auch o6ffentlich zu Fragen von regionaler
Bedeutung auBern. Diese Aufgabe war bisher den Versammlungen vorbehalten. Das Subteam schlagt
vor, in der Region die Aufgaben von Versammlung und Synodalrat zusammenzufiihren. Die iibrigen
Aufgaben ergeben sich aus dem Aufgabenkatalog fiir die Region und die Regionalleitung.

Funktion des Regionalsynodalrats

Der Regionalsynodalrat wirkt mit an der Leitung der Region. Der Regionalsynodalrat fordert die
Vernetzung und das Zusammenwirken der Pfarreien, Einrichtungen und anderer kirchlicher und
gesellschaftlicher Akteur*innen in der Region. Zudem &uBert sich der Regionalsynodalrat in die
Offentlichkeit.

Aufgaben des Regionalsynodalrats

e Beschluss von Strategien fiir die Region im Rahmen der Bistumsstrategien und des im Bistum
geltenden Leitbildes

e Verabschiedung des Haushalts der Region

e Entgegennahme des Rechenschaftsberichts der Regionalleitung

e Forderung des Zusammenwirkens der kirchlichen Akteur*innen in der Region untereinander
und mit gesellschaftlichen Akteur*innen

e Stellungnahmen zu regional relevanten Fragen, auch offentliche Stellungnahmen

Der Regionalsynodalrat setzt sich zusammen aus

e Vertreter*innen, die von den Pfarrgemeinderaten sowie Gemeinderaten der Gemeinden von
Katholik*innen anderer Muttersprache gewahlt werden. (Diese bilden zugleich das
Wahlgremium fiir die Mitglieder der Diézesanversammlung aus der Region.)

e dem Regionalleitungsteam

o Vertreter*innen der Seelsorger*innen der Region

o \Vertreter*innen, die die regionalen Einrichtungen der Region reprasentieren (WahImodus zu
klaren, ggf. regional unterschiedlich je nach Anzahl der regionalen Einrichtungen)

e weitere Vertreter*innen...

e von den bisher Genannten zugewahlte Mitglieder, die die Perspektivenvielfalt im Regionalrat
erganzen.
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6.2 Regionalversammlung

Eine Regionalversammlung, die sich eigenstandig nach auBen auBert, kann optional von der Region
neben dem Regionalsynodalrat eingerichtet werden. Die Funktion entspricht im Wesentlichen der
Funktion der Bezirks-/Stadtversammlung heute.

6.2 Wer wahlt die hauptamtliche Regionalleitung?

Das Subteam halt die Frage, wer die hauptberufliche Regionalleitung wahlt, fiir so relevant, dass es
drei Modelle zur Diskussion vorschlagt.

6.3.1  Regionalsynodalrat
Der Regionalsynodalrat wahlt mit allen Mitgliedern (mit Ausnahme der beiden
Regionalleiter*innen ) die hauptamtlichen Mitglieder der Regionalleitung.

6.3.2  Die nicht hauptamtlichen Mitglieder des Regionalsynodalrats
Nur die nicht hauptamtlichen Mitglieder des Regionalsynodalrats wahlen die Mitglieder
der Regionalleitung, da diese gegeniiber den Mitarbeiter*innen der Region und teilweise
in der Region Vorgesetztenfunktionen haben.

6.3.3 Eine Wahlversammlung, bestehend aus allen Pfarrgemeinderats- und Gemeinderats-
Vorstanden, den Hauptamtlichen in der Region, weiteren Akteur *innen und Zugewahlten
Die Wahl der Mitglieder der Regionalleitung wird auf eine breite Basis gestellt. Die
Wahlversammlung kommt zum Zwecke der Wahl zusammen und hat keine weiteren
Funktionen als die Durchfiihrung der Wahl.
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7. Anregungen zur Diskussion

1. Wird die Ausrichtung auf ein partizipativ erarbeitetes Leitbild als sinnvoll erachtet?

2. Didzesanversammlung: Wird dem Vorschlag zur Beibehaltung einer DV zugestimmt — welche
Aspekte fehlen oder sind zu erganzen?

3. Didzesansynodalrat: Tragt der Vorschlag dazu bei, dass die gewahlten
Mandatstrager*innen/ehrenamtlichen Synodalen auf der Diézesanebene starker in die
Leitungs- und Gestaltungsverantwortung einbezogen werden? Ggf.: Was fehlt dazu?

4. ,VIPV-dibzesan”: Wird geteilt, dass fir bestimmte Entscheidungen des
Diozesankirchensteuerrates ~ dem  Didzesansynodalrat  ein  giiltigkeitsrelevantes
Anhorungsrecht zukommt?

5. Integration des Priesterrat: Welches der drei Modelle tragt am besten zur Vermeidung von
Klerikalismus und mannerbiindischen  Strukturen sowie zur Verschlankung der
Gremienstrukturen bei?

6. Regionalebene: Tragt der Vorschlag dazu bei, dass die gewahlten
Mandatstrager*innen/ehrenamtlichen Synodalen in der Region starker in die Leitungs- und
Gestaltungsverantwortung einbezogen werden? Ggf.: Was fehlt dazu?

7. Leitlinien: Welche Leitlinien sind gut umgesetzt? Wo kénnte noch nachgebessert werden?

8. Anhang
1. Auftrag "kuriale und synodale Beratungs- und Entscheidungsprozesse”
2. Vorlage ,Rat der Seelsorger*innen”
3. Entwurf Synodalforum 1 ,,Macht und Gewaltenteilung” Handlungstext , Gemeinsam

beraten und entscheiden”
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