Ausgangspunkt

Verdanderungspunkt/-ziel

Beobachtungspunkt

Resonanzpunkt

Welcher der Marker ist bei uns
ausgepragt? —
Woran kann man das erkennen?

Welcher der Marker soll unsere
weitere Zusammenarbeit pragen?
Aus welchem Grund?

Warum ist uns dieser Marker so
wichtig?

Wo kann kénnen wir den Marker,
auf den wir zukiinftig mehr Wert
legen, schon jetzt erkennen?
Was kénnen wir tun, um den
Marker noch mehr zu
berucksichtigen / zur Geltung zu
bringen?

Welcher Marker ist flir andere in
unserer Zusammenarbeit
erkennbar?

Welcher Marker ware vielleicht
flr andere wichtiger und musste
unbedingt umgesetzt werden?

Was meine ich: Nach welchem
Marker arbeite ich?

Welcher Marker ist flir andere in
meinem Arbeiten besonders
erkennbar?

Worauf musste ich in meiner
Arbeitsweise mehr achten? Was
musste ich andern?

Welche Riickmeldungen /
Feedbacks erhalte ich von
anderen Personen aus der
Organisation zu meiner
Arbeitsweise?

Wo ist der Marker, auf den ich
zuklinftig mehr Wert lege, schon
jetzt bei mir erkennbar?

Was kann ich tun, um den Marker
noch mehr fiir mich zu
berucksichtigen?

Traue ich mich, andere einmal zu
fragen, welche Marker sie bei mir
erkennen?

Welche Marker nehme ich wahr?
Welcher ist vielleicht besonders
ausgepragt?

Wenn ich durch die Brille der
Marker auf das Ganze schaue:
Welcher Marker miisste viel
mehr berlicksichtigt werden?
Aus welchem Grund?

Was wiirde sich dadurch andern?

Wo kann ich den Marker, der eine
groflere Rolle spielen soll, denn
jetzt schon erkennen?

Was muss passieren, dass er
starker erkennbar wird?

Wo kann ich meine
Riickmeldungen / Uberlegungen
aktiv einbringen?

Was hindert mich daran, das zu
tun?
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